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Situation d’'urgence en matiere de
gaz — Que faire ?

A la fin du mois de juin, le Ministére fédéral de I'Economie et de la Protection du Climat (« Bundesministerium fiir
Wirtschaft und Klimaschutz ») a déclaré le niveau d’alerte du plan d'urgence gaz. La crainted’un arrét des livrai-
sonsde gaz et d’'une éventuelle pénurieest grande. Dans I'hypothése ol le ministére serait amené a proclamer
le niveau de crise supérieur, les entreprises seraient en principe les premiéres concernées. Les contraintes tou-

cheraient 'ensemble de la chaine d’approvisionnement.

Nous avons résumé comment vous pouvez vous adapter au mieux a cette situation. Nos experts se tiennent a
votre disposition pour un entretien approfondisur ces pointsou pour touteautre demande.

Demande de protection individuelle/notification
au gestionnaire du réseau de distribution

Si le gouvernement fédéral déclare le niveau d’urgence,
I'Agence fédérale des réseaux (« Bundesnetzagentur »)
déciderade la répartition desréserves de gaz disponi-
bles. Elle ne dispose actuellement que de données in-
complétes a ce sujet ; en avril et mai 2022, des données
ont été collectées auprés des consommateurs finaux
disposant d’une capacité de raccordement technique
d’au moins 10 MWh.

Nous recommandons de communiquer a I'Agence
fédérale des réseaux par le biais d’'une demande de
protection individuelle les informations pertinentes
relatives a I'entreprise concernée, comme par exemple
les colits et lesdommages imminents résultant d'une
réduction de I'approvisionnement. Bien qu’une telle
demande ne garantisse pas que votre entreprise sera
épargnée d'une réductionde I'approvisionnement, elle
devrait protéger en matiére de responsabilité la di-

rection tenue d’éviter tout dommage a lI'entreprise.Elle
peut également étre utile pour fournir une base ad’éven-
tuelles actions en dommages et intéréts/indemnisation.
Afin de pouvoir réagir rapidement voire méme agir par
anticipation, il peut étre utile, selon le cas d’espéce, de
rédiger une demande en référé a titre préventif sur le
modéle de la demande de protection individuelle. Si
votre demande en référé aboutit, cela empécheratem-
porairementl’Agence fédérale des réseaux de restrein-
dre l'approvisionnement en gaz de votre entreprise.

Vous devriez également communiquer a votre gestion-
naire de réseau les données essentielles concernant
votre entreprise. Méme si celui-ci a le droit et I'obligation
d’adapter la distribution de gaz en cas de danger pour la
sécurité ou la fiabilité du réseau sans se préoccuper de
votre entreprise en particulier, le principe resteiden-
tique : le gestionnaire deréseau ne peut prendre en
compte seulement les informations dont il dispose.

Oppenhoff



Relations avec les fournisseurs et les acheteurs

Si le gaz seraréfie ou cesse d’étre disponible, les fourni-
sseurs et les fabricants seront contraints de suspendre
leur production ou, du moins, d’augmenter considé-
rablement le prixde leurs produits. Il est impératif de
trouver des solutions en collaboration avec vos parte-
naires commerciaux.

Vérification des contrats

Tous les contrats doivent étre évalués. Contiennent-ils
des clauses relatives a une hausse des prix de produc-
tion. Y a-t-il des stipulations concernant les consé-
quences d’un arrét de production, telles que des clauses
deforce majeure ? Existe-t-il des clauses ayant pour
objet d’exclure I'obligation d’exécution du contrat, de
modifier les régles de responsabilité, ou d’établir une
obligation de précaution ?

Communication avec vos partenaires commerciaux

Il est recommandé de contacter au plus tét vos parte-
naires commerciaux afin d’éviter des différends. Aver-
tissez-les du risque d’une baisse de la production.
Suggérez de conclure un plan d’'urgence commun.

Sicen’est pas encore le cas, convenez des modalités
relatives a une interruption de production, une hausse
des prix de production, ainsi qu’a des questions de res-
ponsabilité et de résolution du contrat.

Précaution

En toute circonstance, vous devriez adopter les me-sures
préventives appropriées. |l peut s’agir de mettre de cété
un certain nombre de piéces particulierementim-
portantes en cas d’arrétde la production ou de prévoir
une source d’énergie alternative pour surmonter la dé-
faillance d’une source particuliére. L'obligation générale
de vigilance s’applique a toute partie contractante. Sa
violation peut donner lieu a des demandes de dom-
mages et intéréts. Vos propres droits a8 des dommages et
intéréts peuvent étre réduits en cas d’inaction.

Conséquences en matiére de droit du travail

La pénurie de gaz a des conséquences multiples en
matiere du travail. Celles-cisont principalementliées aux
potentiels arréts de production et aux mesures {contrai-
gnantes) d’économie d’énergie, par exemple concernant
le chauffage desbéatiments de I'entreprise.Les entre-
prises sont contraintes de faire des efforts vis-a-vis de
leursemployés.

Chémage partiel (dans les établissements)

Siune pénurie d’approvisionnement affecte la produc-
tion, le chdmage partiel peut étre envisagé. Pour cela, la
raison de I'arrét de travail doit étre extérieure ala sphére
del’entreprise et reposer directement sur celle-ci. Dans
le cas d’une éventuelle coupure forcée de I'approvision-
nement en gaz ou d’autres restrictions de I'approvision-
nement en énergie, un « événement inévitable » peut
également étre considéré comme une raison de l'arrét
de travail.

Travailler dans des locaux non ou peu chauffés

Actuellement, la température des locaux ne peut étre
réduite que de fagon limitée. Dans son plan « Economiser
I'énergie pour un hiver sir », I'Union Européennea pro-
posé aux Etats membres de limiter la température am-
biante a 19 degrés Celsius dans les batiments publics, les
bureaux et les batiments commerciaux. Siles tempéra-
tures minimales ne sont pas atteintes, des mesures tech-
niques, organisationnelles et/ou personnelles (par ex-
emple la mise a disposition de vétements adaptés)
doivent étre prises sur le lieu detravail.

Mise en place du télétravail

Le débat actuel porte sur l'introduction d’une obligation
detélétravail. L'objectif est d’éviter la chargeénergé-
tique liée aux déplacemententre domiciles et lieux du
travail et deréduire les dépenses dans les entreprises.
L'exercice dudroit de directionconcernant la mise en
ceuvre du télétravail doit étre évalué au cas par cas. La
question de savoir si 'employeur doit verser une indem-
nité aux salariés est particulierement problématique.

Toutes les mesures doivent étre adoptées dans le
respectdes droits des instances de représentation du
personnel.
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